Orban Jozsef

A munka értékrendje

Aki meg sem probal megoldast talalni a felmeriiléo kérdésekre, - tudatlanul
elfogadja a jelen antagonisztikus allapotait, vagy 6 sem tudja, kitol (talan
a Fennvalotol?) varja a megoldast, - az talan nem is jogosult masra, mint allan-
doan elkeseredett harcot vivni, ami, ki tudja miért, az erosebb gyozelmével vég-
zodik, de boldogga még azt sem teszi... Ha igaz az, hogy ,,mindenki azt kapja,
amit megérdemel”, ,,a népnek olyan vezetdje van, amilyent megérdemel”, akkor
késztetést kell érezniink arra, hogy uj szabalyokat allitsunk fel. A tét az értel-
mes Iét, és a tett itt kezdodik...

A MUNKA ERTEKRENDJE (M.E.R.) - részlet

Ezen tanulmany az értékek igazsagos elosztasanak rendjét célozza. Teszi ezt
olyan Uj értékrend felallitasaval, melyben meghataroz6dik a munka valés egy-
ségben mérhetd értéke, — annak sokréti jellegzetessége ellenére.

Ez U4j szemlélet - a jelenlegi, torz értékrendhez képest, mely elvalasztja az ér-
ték eldallitoéjat az elosztotol, a profit- és piaci szemlélettel meg-nem-érdemelt
nyereséget hajszol, hatalmilag fiktiv pénzzel higitja az értékallomanyt, ezzel
becsapva az érték-eléallitok kozosségét.

Az dltalam ajdnlott értékrend (M.E.R.) az értékek cseréjét csakis akkor isme-
ri el ardnyosnak, ha az egymadssal értéket cserélék ugyanolyan értékid munkdt
fektettek az értékteremtésbe, igy a csere dltal egyenld veszteségben és nyereség-
ben részesiilnek. Ez az igazsdgossdg 1j, egyetemes szintil értelmezése. Nevezzik
ezt M.E.R. principiumnak.
ként kell értelmezni.

Masként szélva: az embereket a mindenség olyan esélyes részeinek lehet te-
kinteni, akik a sajat esélyiket 6nmaguk teremthetik meg. A minden embert
megilletd, egyenld esély feltételezésébdl adodik az egyenld szintu alapérték: —
esélyt az esélyesre képesnek. Am az esély tett altal (nevezzilk ezt munkéanak)
lesz értékké, mint okozat az emberi értékek ok-okozati ciklusaiban. Az emberek
a sajat egyéniségiikbo6l adéddan folytatnak tevékenységet, végeznek munkat, és
mivel két ember soha nem egyforma, az értékek cseréje 1ényegében esélytoredé-
kek cseréje. Am a csere résztvevéinek egyszerre kell alkotonak és felhasznalo-
nak is lennie. Ez érvényes az igaz emberek tarsadalmara.

Mindez csak részben igazodik a kereslet és kinalat aranyahoz, mert a mun-
kaerejét jelenleg vakon eladé munkavallaléhoz képest, valamint az ugyanilyen
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vak arucikkvasarl6hoz képest az Uj egyensulyt az a képzett munkavallalé allitja
majd fel, aki a munkaerejét fel tudja mérni, és eleve ismeri az esélye novekedésé-
nek mértékét. Az egyensuly — az igazsagossag megteremtése — iranti igény a ta-
nulmany jelen fazisaban ugy teljesithetd, ha meghatarozzuk a jellemzdket, azok
egymassal 0sszevethet$ egységeit, — azon esély, illetve esélyveszteség szempont-
jabol, melyet a részvevok nyernek, illetve veszitenek.

Végiul is, az Uj életszemléletnek gyakorlatilag ez a legfontosabb része, mely
a munkat - és azt a gazdasagi értékrendszert, melyet 1étrehoz, — értelmezni
és értékelni képes. Tehat az ember 1étbiztonsaga mellett az érték értelmezése
a legalapvetébb dolog.

Esélyrodl beszélunk, mert leginkabb ezzel a fogalommal jellemezhetjik te-
vékenységink okat és céljat, vagyis azt, amiért és ami miatt dolgoznunk kell.
Az emberiség torténelme zsakutcaba jutott, az igazsagossagra toro, Uj érték-
rendszer megfogalmazasa a torténelem Uj iranyanak Kijelolését jelentheti.
Az esély ehhez kdzos nevezbéként szolgal, legf6bb tényezéként az adas-vételi
egyeztetések igazsagos folyamataban.

A mai ember esélyét — a mai korilmények kozott — szinte atlathatatlan egy-
masra-hatasok befolyasoljak, am ezek mélyebb értelmezésével mégis lehetsé-
ges a parhuzamos, egyedi esélyek korlatozott iranyitasa. A munka ad esélyt
az embernek, - a munka, amely az eszkdzhasznalat és feladatmegosztas Ki-
alakulasatol kezdve meghatarozza emberi mivoltunkat, — hiszen az emberi
1élek 1étezésére és mindségére tamaszkodni az emberi esélyek felmérésében —
a lélek megfoghatatlansaga miatt — sosem volt lehetséges. Az emberek egyen-
16 esélyének tagadasa mindeddig értelmezési zavarokat okozott, és az ember
ember altali kihasznalasat, a munka gyimolcsének igazsagtalan elosztasat
eredményezte.

E dolgozat valasza ezekre a mindeddig megoldatlan gondokra nem miszti-
kus, és értelmez olyan kérdéseket, melyek a munka okozati elemei. Felépité-
se is a ,,miért és hogyan” koril forog, és csak azért nem teljes a szintézis, mert
az igen hosszu lenne, hiszen a szerzd is sok éven at kereste kérdéseire a valaszt.
A munka kérdéseire adodo valasz a 1ét hasonl6 kérdéseitol fligg. Létunk és élet-
korilményeink az egyszeri ember szamara attekinthetetlenek, zagyvasagnak
tlinhetnek, ezért érzi a munkat is tehernek, - és f6ként az eredmény elosztasa
latszik zavarosnak, amelynek korilményeit titkoljak azok, akik masokat csupan
eszkozként kezelnek, — igazan ez ad a munkara plusz terhet. A munkamegosz-
tasban résztvevok tobbsége elkerilni igyekszik ezt a terhet, masokra probalja
atharitani, a munka helyett meg — ugy képzeli, — kielégiilési sziikségleteket kell
keresnie, egyre fokozodé igényekkel, amelyeket kielégiteni mar szinte kételezd.
A jelenlegi kaotikus allapotban ez mar nemcsak az emberi tarsadalom eszmei
hanyatlasat, a természet tonkretételét vetiti elére, de az emberiség tnmegsem-
misitését is. Ez az eloszt6i kényszer: az oszt, aki megteheti, mert neki van mit el-
osztani. Masok lehetdségei igen korlatozottak, bar ahogyan a szerzd, ugy barki
mas is megalmodhat egy Uj rendszert, ha van hozza tehetsége, feltéve, ha szel-
lemileg fliggetlenné tudja tenni magat a ratukmalt ismeretektdl, legyenek azok
akar akadémiai igazmondas, akar félrevezet6 hirek.
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Amikor munkarol beszélek, az élet azon értelmezésébdl, illetve azon banalisnak
tind szervezettségébdl indulok ki, mely a munkat az emberi tevékenységek kozé
sorolja, -amelynek gyakorlatat bizonyos rendszerezettséggel vazolom, mégpedig
olyan szemszogbdl, hogy az az embernek énmagaval végzett kisérletnek nevez-
het6. Allanddan végzett kisérletnek, amig az ember él, — mint rendszer muikodik.

Azért Kisérlet a munka-tevékenységiunk, mert ok-okozati 6sszefliggés van
egy temérdek és allanddéan valtozé mindenségben, melynek jelenje ismerhetd,
multja az emlékekben van, és iranyithatja a jovét. Az ember eleve ugy jott 1étre
egyedként, hogy ez van a programjaban. Benne van az is, hogy ezt atadja. S6t,
lehet6sége van ennél tobbet is atadni, Am azt neki kell kikisérleteznie. Sajat ma-
gan, ha életrevald, — és masokon, ami mar parazitasagot is jelenthet. Allandé en-
nek a kisértése is. Am a banalis felallasban, amelyben itt olvasémat kézos neve-
zOre hivom, miféle emberi tevékenységekrol lehet sz6? (Mit ,,csinal” az ember?
- Es nem art gondolni ezen szavak dsszetevéinek hangzéasara is.)

Miféle tevékenységeket folytathat ma az ember:

- racionalis tudatat nem hasznalva, az 0sztoneibdl, és a test természetes
sziikségleteibdl szarmazo, dnfenntart6 tevékenységet... (TO)

- mindenféle, ismert és gyorsan felotlé informaciok, képességek alapjan vég-
zett, az élete fenntartasara iranyul6 cselekedeteket... (TI)

- azon cselekedeteket, melyeket valamely feltett vagy, remélt cél megvalosu-
lasa érdekében tesz... (TV)

- esélye novekedésének érdekében tudatosan (kKiszamitottan) végzett csele-
kedeteket... (T'T).

Mindezek egymassal ok-okozati 6sszefiiggésben torténnek, az észlelt valosag-
ra iranyultan.

Visszagondolok arra, hogy mit irtak a Teremtorol: (ez az idézet is egy fraktal:
a nagy egész egy darabkaja, amely igen hasonlit az ,,egészre”): Isten az elsd, vi-
lagteremté munkaja végeztével megallapithatta, ,latta, hogy jo”.

Mert a rendszer fraktalszerd. Még az agyunkban is fraktalszerd, és ha ez felis-
merhetd, ugy a TT esete all fenn.

E tanulmany egy-egy része sem nélkiulozheti az ember (fraktalszertd) megha-
tarozasat, pontosabban: kiindulasi pontként a természet részeként ,mikoéds”
embert jellemzi.

Az imént felsorolt tevékenységek nem zarnak ki esetleg mas tipusu tevé-
kenységeket, s6t, ezek egy-egy adott pillanatban akar egymasra is valthatnak
(pl. a két agyfélteke kulonbozo allapota kévetkeztében), — de az értékelhetdség-
hez szikséges megértés érdekében polarizalnunk kell, hiszen egyébként az Uj
szemléletink térhoéditasanak alternativaja az a kaosz és értelmetlenség, amit
most éliink meg. Olyan tevékenységek hianyoznak a felsorolasbol, melyeket a ma-
gyar inkabb a csindl széval illet, mint pl. az alvas, szérakozas, mely a TO-be so-
rolhato, ha az embert esélyes lényként értelmezzik.

Az emberi 1ét életszintjét az idémulas hatarolja be, egy emberi élet idejét az al-
tala hasznalt jelrendszerrel (szavakkal, azok rendszerével) sikeresen felfogja,
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masként szoélva: sajat idejét athidalja annak megtarté késztetdje (memoriaja).
A jelek részben atadhatok, 6rokolhetok, am, ami itt a legfontosabb: ok-okozati
viszonyban valéssa teheték. Ez a tett. A tettek sorozata a tevékenység, amelyet
munkanak nevezink, ha tudatos célja van (okozatot szolgal).

A munka tehat akaratlagos emberi tevékenység, melyben a leglényege-
sebb az a késztetés, amely a vilag késztetésének része. Munkat ezért csak em-
ber végezhet, és a munka eredménye a valds vilagban megjelend érték. Azon
értékekbdl eredd esély jogat nem szabad eltulajdonitani a munkat végzé em-
bertdl, amely értékeket az emberek altal alkotott gépekkel, mint eszkdzokkel,
akar sorozatban is allit eld, tehat mindenképp ember akaratabdl jonnek 1étre
(tartalmazzak az ok-okozat ciklusait). Ez mar az igazsagossag kovetelménye.
Az igazsagot megmasitani, akar jelrendszerben atirni annak ok-okozati rendsze-
rét: a parazitasag jele.

Tarsadalmaban az ember nemcsak énmaga, de embertarsai részére is tesz,
s6t, az utobbi évezredekben éppen ez képezi a munka-értéky, itt vizsgalt emberi
tevékenység zomét. Azt, amit az ember sajat maganak tesz, rendszerint kevésbé
tekinti munkanak, — azt masok nem értékelik, illetve, csak a képzeletiikben, ész-
lelés révén tudatosulhat bennik munkanak, hiszen amit mas tesz, az szamuk-
ra csak asszocialt fraktal, nem személyesen megélt valosag. Mindenki csak a sa-
jat élet-ideje emlékeivel valhat tudatossa, minden mas csak segitséget jelenthet
emlékei asszocialt felmérésére. A személyiség valéjaban at nem adhaté (bar aki
azt megkapna, esetleg oriilhetne is).

Itt alljunk meg a TT szintjén, és legalabb eddig tisztazzuk az emberi tevé-
kenység Osszetevdit:

- az iranyultsag késztetése (0) 0, intencid

- az élettér megvalasztasa, felismerése, elérhetsége (E)

- megtervezés (P)

- pszicho-motorikus elvégzés (P)

- a folyamatos ellenérzés (©)

A munkafolyamatban ez a megosztas ritkan valik tudatossa, mégis, a mun-
ka ezen elhatarolhaté jellegzetességeit fogjuk e dolgozatban elemezni, a (ki) sza-
mithat6sag mértéki megjeldlése szintjéig.

Az elosztas fraktalszerd, fraktalban a teljes egyetemes valésaggal, hiszen csak
igy lehet igazsagosan értelmezhetd, — ragaszkodva az alapjellegzetességek 6sz-
szefliggéseinez. Am itt olyan célt tiiztiink ki, amelyet a sorrendnek is kévetnie
kell, - és a sorrendben a filozo6fia pszicholégiaval keveredik, megelézve azt, ami
nem helyes, de a cél itt valéban igazolja az eszkozt.

A munka mindenik jellegzetességét idével fogjuk mérni. A jellegzetességeket
megszamolhaté mértékekkel fejezzik ki, hogy a ciklusok felismerhetdk legye-
nek, hasonlésaguk dsszeadhatéva, megszamlalhatova tegye azokat. Részink-
re, akiknek elsé jellegzetességiink a sajat életiddnk, a sajat idénk és a vilag ideje
kozt ezzel az értékkel tudunk viszonyitani.

Az 1d6 folyamatos, mértéke 6nmagaban nem is értelmezhetd, hanem csak
a tobbi alapjellegzetesség iddciklusaval szamolhatunk: egy ciklus — egy mérték-

egység.
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Ez az emberi élet sajat ciklusan at tehetd vilagosabba. Azért szamolunk id6-
vel, mert a masik, a térhez kapcsolhaté egység a sajat életidénkhoz képest
,lehangolé” lenne. Am a viszonyitas segit érthet6bbé tenni az attekintést.

A vilagban egyenként egyediil vagyunk, magunk és embertarsaink kiilon-kii-
16n, ki-ki a maga idejével, életterével, értékteremtd képességével. Erték, mint
mérték és érték, mint iranyultsag...

Az emberi élet ciklikus jellegébdl kovetkez6en vannak megismétlédd jellegze-
tességek, és olyanok is, melyek idével megsziinnek.

Az ember altal alkotott azon jellegzetességeket, melyek az esély novekedését
szolgaljak, értékeknek (E) nevezziik. Ha a tulajdoni viszonyt is szem el6tt tart-
juk, az ,,$” jelet kap.

Erdekes a magyar , érték” sz6 is. Benne van az idé elérkezését jelzé ,.ér”, va-
lamint az ,,ék”, mint olyan jellemzd, ami kitinik a kérnyezetébdl, és a mulé id6-
vel dacolva emlékeztet egy jellegzetességre, de éket ver a vilag korabbi jellegze-
tességei kOzé. Az esélyt ,abszolit” megkozelité meghatarozasa szerint kell fel-
fognunk, bar emiatt a ,,hit” kissé misztikus jellegzetessége dvezheti, am relati-
ve is annyi megfoghato érve van, hogy nagy a valdszinlisége a megkozelitoé ér-
telmezése helyességének. Igy az érték itteni meghatarozésa nem az ,abszolut”
(az els6 négy, derivalatlan, csak egymas k0zt viszonylagos) jellegzetesség szerint
tortént, azt maga az élet hozta igy, am az esély névekedésének tanui, kozremu-
ko6ddi, megalkot6i lehetiink.

Az érték fogalmat az emberhez kotottem, bar az ember maga is a mindenség
értéke.

A mindenség képe (tehat az ember vilagra tekintése altal benne formalédott
kép) annak matematikailag negativ értéke. E képen at értelmezve viszont a bel-
seje ismét pozitiv. Ez a viszony hatarozza meg a tulajdoni viszonyat. Az érték
képlete [E = fOE (P +P +©) ] és az ember altal alkotott [ $ = OE (P +P +©) ]
képlet kozotti viszony a mindenség és az ember kozotti viszonyt kell, hogy tik-
rozze. Ennek fraktalja még érzékelheto lesz az érték és a pénz kozott is, bar an-
nak ismét negativ képében. Mindez csak viszonylagos, — a szokvanyos matema-
tikai kifejezése: [ OE (P +P +© ) - $ = 0 ] helyett a zéré értéki értelmezése csak
attol fligg, hogy a tulajdonos milyen szemszogbdl nézi, aki az univerzum része,
de egyben halandoé is. Mi a csere szempontjabdl vizsgalunk tobb €16 személy
altal alkotott értékeket.

Ennek attekintése utan térjink at az altalunk mar részben leirt, am e mun-
kan at jobban is megismerhetd, egyszertibb alapjellegzetességek és rendszere-
ik felismerésére.

Az emberi tevékenység soran keletkezett értékek egyrészt olyanok, melyek
az el6allité egyén esélyének fenntartasat vagy novelését célozzak, masrészt at-
adhaték masoknak.

A munka altal eléallitott érték az, ami az emberi tevékenységet a munka
rangjara emeli.

Az érték és a munka fogalmaba jelenleg beleértik a gyakorlatban végzett,
nem-hasznos, s6t, életellenes tevékenységeket is, f6ként olyanokat, amelyek ha-
talmi sziikségleteket elégitenek ki. Az egész jelenlegi (piacgazdasagi, am hatalmi)
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rendszer helyett megvaldsithaté lenne egy hatalmat kikiisz0b06l6 (minden em-
ber méltosagat tiszteletben tartd) rendszer, mely esetben (a mai értelemben
vett és fiktiv pénzzel fizetett) rengeteg munka sziikségtelenné valna, - am eh-
hez szilkséges a valodi értékek megnevezése, elfallitasuk megszervezése, és az
elosztasuk igazsagossagnak megfelelé rendszeresitése.

Uj szemléletiinkkel a munka fogalmdn csak a hasznos, értéket el6dllité tevé-
kenységet értjiik. Szerintink a munka értékalkoto folyamat, melyben az ember
- késztetés alapjan — valami Gjat hoz létre.

Tevékenységink tulnyomoé részét valamely kiilsé jel(ek)re adando azonnali
reagalas képezi, melyben a folyamat tervezése oly gyorsan megy végbe, hogy
arra nem is emléksziink. Ennek konnyedségét a megszokotta valo kiszamitha-
t6sag, megvalosult eredmények, az élet alaptermészetébdl szarmazo biztonsag
adja. Ezért ezt nem is tartjuk , kisérletnek”, bar annak minden ismérve jelen van.
Valészintleg jelen van az allati viselkedésben is, bar arra csak kovetkeztethe-
tink, hiszen csupan a magunk multjarél vannak emlékeink.

Ahogyan né a tervezés szerepe a tevékenység részaranyaban (és itt a terve-
zés eredménye tartalmazza a célt, annak valamely elképzelt fokan), ugy né a bi-
zonytalansagi tényezd, amely nagy mennyiségl, meg nem oldott fraktalt (gon-
dot) tart készenléti allapotban, mikdézben elhanyagolédnak bizonyos biolégiai
iranyitast nélkulozé funkciok, - igy az ember stresszes allapotba kertl. A fizikai
faradsag, a biolégiai napi és eloregedési ciklus faradsaga mellett a stressz képe-
zi a kifaradas 1ényegesebb formajat, melyet bioldgiai rendellenességek is kovet-
hetnek. Mindez fennallhat a sajat, elvégzendé munka megtervezésénél, — esetleg
nem is az 6 feladata miatt, — s6t, még rosszabb is lehet, hiszen a vezetésbe fek-
tetett bizalom igen széles skalan alakulhat: ha tobb a bizonytalansagi tényezd,
az ember mar arra is kénytelen odafigyelni, amire nem is kellene, és a végén hi-
aba a sikerélmény, mar az sem oltja ki az el nem varrt gondokat. A munkanak
ilyen terhei vannak: az ember esélyébdl hozott aldozat.

Az esélyveszteséget az egyén jobb kilatasaival lehetne dsszevetni. Am a ,mi lett
volna, ha” kérdése alig megkozelithetd: azt az ember attol fliggéen érezheti, hogy
milyen élettervei vannak, azokat mennyire képes konzekvensen kovetni. Ahogyan
ifjukori érdekl6dése alapjan a felkinalt, valamennyire neki megfelel6 tanulasi lehe-
téségeket tanulassal viszonozza, gy lehet valamely esélyszamitast végezni. Mind-
ez azonban nem sokat jelent, hiszen egy konzekvens alapkeresé gyakran nem ta-
14l az életben olyan, értelmesnek latszoé dolgot, melyrél nem derithet6 ki konnyd-
szerrel, hogy csak amitas. A viszonylagossag sorra ki tudja abranditani az em-
bert. Bar ezek a kérdések nem annyira a munka felmérésének specifikus kérdései,
am mégis fontosak, hiszen a ,,mi értelme az egésznek” kérdését f6ként olyan tehet-
séges, Kitartassal dolgozok tehetik fel, akik a relativ, alaphianyos halmazban ke-
resve jobb sorsra lennének érdemesek. Ezért nem lehet, nem szabad senkit sem
eleve kisebb esélylinek bélyegezni. El kell fogadni a dolgok relativ jellegét, hadd ta-
lalja meg mindenki a nyitjat. Amit én itt felkinalok, nem relativ alapnak kinalom,
am attol még az maradhat, mert az értelmezés alapjai személyhez kotottek.

Ha az egyén olyan munkat végez, amelynek értékét cserébe kivanja atadni, az is
kotédik a munkaja eredményéhez. Ebben még akkor is killonbozik a masiktol,
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ha egyébként minden jellegzetessége megegyezik a k6znapi megitélésben. Csak
az értéket megkap6 harmadik személy mondhatja el, hogy neki mindegy, ki
a csere-termék gyartéja. A cserében viszont ez a dontd, hiszen az értéket kapo
esélynyeresége a lényeges. Az 6 esélynyereségét is ugyanigy a kap6 tudja fel-
mérni. Az esélynyereség viszont a jovOben valésul meg, mig az esélyveszteség
mar megtortént. Ezért is szamolunk az érték eléallitasanak kérdésével, azzal
a belsé analizissel, ami oka volt a tett elkdvetésének.

Az a folyamat vezethet a tevékenységeink mélyebb megértésére, mely az ok-
ként szolgald alapjellegzetességektol folyamatosan torténik az idé (mint alap-
jellegzetesség) szempontjabol nézve, ahogy a rajtunk kiviilallo vilag valtozasa-
inak k6zos nevezdbjét értelmezziik, melyet a sajat belsé idénkkel egyeztetve ér-
zékellink. Csak visszakdvetkeztetink arra, hogy mit érzékeliink csupan, és mi
az, ami télunk figgetlenil (?) valdjaban torténik. Ami attél valds, mert meg-
ismétlédve is talalkozik egy el6bbi képpel. Attol is valos, mert talalkozik emlé-
keink O0sszegzésének olyan képével, melyre nagyobb valészintiséggel szamitot-
tunk. Igy értelmezhetjiik a valésagot. Ez még az ,,anyag” és ,.energia” minden-
ségében torténé gondolkodas szintje, persze, ahogyan a (?)-t6l eltekintiink, és
az id6t is valamiféle dimenziénak tekintjiikk. Am itt ciklusok vannak, minden val-
tozik, ami pedig megmarad, az annak tekintett, agyi emlék. Az dsszehasonlitas
alapja, mint egy kép, mely az informacidéval titk6zve alakul at, rogzil, vagy torl6-
dik. Fraktalokba rogzil a tobbi, mar elvontsag jeleit is mikodtetni képes rend-
szerben. Elvont, mert nem létezd valésag, csak hasonlit valamihez. Amib6l akar
kideriilhet, hogy mi is a valésagos, 6sszhangban van-e az igy szilletett kép a ta-
pasztalattal. Erre alapozom én, hogy az id6 alapjellegzetesség. Dimenzid, ha ugy
tetszik, de csak attol, hogy van egy emlékiink, mely alap a ,,most” 6sszehasonli-
tasahoz. Innen csak egy 1épés az agykontroll, de itt arrél akarunk beszélni, mi-
lyen veszteségeink vannak, ha munkara vagyunk ,itélve”. J6-e az, ha birkaként
hagyom magam kihasznaltatni a harcban, vagy ha ligyesebb tudok lenni, és én
hasznalok ki masokat. Persze, az igazi birkat megessziik, anélkiil, hogy rossz
emlékeink lennének. A sult csirke reklamképe a birkaban éhségérzetet és nem
igazsagérzetet indukal. Ett6l (is) birka. (Persze, itt csak birka-modra viselkedd
emberrdl lehet sz26, mert a valddi birka nem enne siilt csirkét, még az inycsiklan-
dozo rekldm hatdsdra sem!)

Nos, ha magunkba néziink, és alaposabban visszaemlékezink arra, hogyan is
munkalkodtunk ezen id6hoz kotott fraktalokkal, a tevékenység megtorténtérdl
az alabbi rendszerezéseket 6sszegezhetjik:

- teljesuletlen kivansagunkat 0sszevetve az Gjonnan jott, 4j kivanalmat okozo6
informaciokkal, az j, megengedd akarattal megosztott muveletet hajtunk vég-
re: egyrészt az alakuld informacidkra figyelve, masrészt a tettre (a gyakorlati,
pszicho-motorikus alkalmazasra).

—akésztetésre nincs kész megoldasi valasz, és olyan Ujat kell 6sszehozni, mely
a hasonlo jellegzetességek felmérésébdl, egy lehetséges pozitiv elméleti és gya-
korlati megoldas felé visz. Ez olyan Kisérlet, melynek kimenetelére nincs mar
megélt (tényként kezelhetd informacid) tapasztalat. Ezért e megoldas valdszi-
nisége Kisebb, és az emberek csak Kisebb hanyada vallalkozik ra.
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Mindkét eset torténhet az egyén sajat- vagy (indirekt) masok hasznara. A vart
haszon helyett azonban kar is keletkezhet. Es ez - Uj megold4sok esetén - na-
gyobb kockazatot jelent. A sajat hasznara dolgozo, sajat értékeit kockaztato
embernél elmondhato, hogy ez az 6 dolga. Szerencsés esetekben, tUlélés esetén,
tapasztalatot nyeriink, ami értékes lehet a kovetkezo6 kisérletnél.

Kérdés, hogy megérte-e?

Indirekt késztetés, alkotas esetén is, a mar kiprébalt informacidk alapjan vég-
zett muiveletek jelentenek kisebb kockazatot. De az Gjonnan alkotott megolda-
sok esetén, ha annak kévetkezményei meghaladhatjak az egyén felel6sségét,
a kockazatot (annak mértékében) kell mas, de azt csakis dnként vallalé embe-
rekre terhelni. Ilyenkor a tett eredménye ezek hasznara irhato.

A mar emlitett kritériumok figyelembe vételével, — 1ényegében, ha tobb em-
ber kivan egymassal olyan értéket cserélni, amelyet mindenik a sajat tehetségé-
vel volt képes OE P +P +© -vel jelzett tevékenységgel (itt mar munkaval) el64l-
litani, és ezen értékek mindegyike idéhosszhoz kotott, igy kozos jellegzetessé-
gk az, hogy 6sszeadhatok és szorozhatok is, - és ha ezen dsszegek szorzatok
az értékeserélok tekintetében egyenldk, — gy létrejohet az értékeik igazsdgos-
sdagnak megfeleld cserélhetdsége.

A mértékegység tehat mindségi jellemzd, amirdl a tovabbiakban lesz sz0,
mert most ahhoz ragaszkodunk, hogy k6z0s nevezdre jussunk. A ciklus hataroz-
za meg az Uj érték minden jellemzdjét, olyanokat, amelyeket szemmel észlelhe-
tink, olyanokat, amelyeket a tudatalattink érzékel, és olyanokat is, amelyek Ki-
vil esnek a latoterinkon, am a mindenkori 1étezés részei.

igy ezen OE (P +P +© ) egyiitthaték mindenikében idé-tényezé is szerepel,
illetve, id6hoz kotottek. Egy(-egy) sajatos ciklust alkotnak abban a fraktalban,
amelyben azokat a mi szempontunkbdl keressuk, az adott helyzethez kototten, —
és amelyben szamunkra fontos (minéségi) értéket alkotnak. A kolesonos sziksé-
gességet keressik, mert ez lesz az 0sszekapesolodas oka (0), és tudjuk, hogy ami-
ért szamunkra fontos a cserére ajanlott érték, az mar csak a tehetségiink emléke.

A cikluson beliili, folyamatos id6t tekintjik f6 mértéknek, amekkora id6t még
ciklusnak észlelhetiink. A késztetét eddig még észre sem vettiik, hiszen neve sem
volt. Az élettel azonosithatjuk, — ez szamunkra a legmagasabb, am minden mas,
alacsonyabb foku rendszernek Kitett érték. A térben elvesziink (vagy elvesszik
azt masoktol), az éterrél meg csak a Maxwell-féle eszmefuttatasbol tudunk. Tehat
alegmegfoghatébb mérték az idd, a pere, amelyre épithetiink, ha ciklusokra vetitjik.

A levetités szempontja. Az elemek egymashoz valé viszonya a matematikai-
hoz hasonld: szorzat, illetve 6sszeg. Ha valamely szorzénak tobb o6sszeadanddé
eleme van, Ugy van mivel szorozni akkor is, amikor ezek kézt nullatél kilonbo6zé
értéku is van. Igy kiadédik a mindenkori egy.

A munkaval teremtett érték ,$” képlete: $ = 0 E (P +P +© ), amely mar 1é-
nyegében csak az értékek specifikumaban kiillénbozik a vilag (altalam leirt) kép-
letétol.

A csere az értékek direkt cseréje, vagy az Uj pénz altal kozvetitett csere foly-
tan, az egyenérték szerint lehet igazsagos. Az egyenérték egységének az MP-t
valasztjuk.
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Ez két személy (az ,-es meg a ,-es indextl) esetére jelolve, az elsé (,-es) altal
cserére szant ,$,” egyemleg alkotott értéke $, = 6 E (P ,+$,+©), a mas1k (.
es) szemely egyéni értéke $, = 0, E (P, +$, +©,), es barklnek ( Vel jelzett) erte-
ke$ =0, E (P, +$,+0©,).

A csere az értékek direkt cseréje folytan $ =8, = = $.lesz igazsagos.

Ezért kell: 0, E (P ,+$,+0)) =0, E P, +$+©)— —6 E (P, +$, +©,

Az Uj pénz altal kozvetltett csere folytan ,,$” erteket a ,,PM » menny1seg1 érté-
kével fejezzuk ki, amikor $, = $, = ....=$ = f PMf (T).

Tehat ez az egyenldség a tulajdon (T) fliggvénye, hiszen az MP megszerzésé-
vel az érték eléallitdjanak tulajdona megsziinik.

A PM, azonban Kifejezheté annak ,NPM” értéku €s ,,n” mennyiségl érmeinek
Osszeadott egységeivel: PM, => n NPM, melyekkel az értékek részeit kilon is el
lehet cserélni.

A csere nemcsak egészben, hanem részlegesen is megtérténhet, amikor
az nNPM-re valtott érmék nagysaga és mennyisége ezt oszthatéva teszi.

Miel6tt a tobb odafigyelést igénylé O, P P, © mibenlétét és mennyiségi szami-
tasat olvasém részére bemutatnam, a pénz kérdésével szandékozom foglalkoz-
ni, melynek Uj rendszere a maihoz képest eléggé tirelemfiiggd, — csak elvontnak
is tekinthetd okfejtésen at jutunk a megoldashoz.

A PM gyakorlati bevezetésének, forgalmanak rendje

Mivel ma az értékek cseréje mar ritkan torténik azonnal (természetben) és
kozvetlenil azok elballitéi k6zott, hanem tdébbnyire valamely értékkodzvetitd
pénz kozbevetett cseréjével megy végbe, itt most egy Uj csereeszkozrél, a pénz
jo6 funkcibit betolté értékmérd és az értéket ideiglenesen helyettesité szimbo-
lumrol: a PM-rél beszélink.

A ,munka-06sszetevok” egységes (ugyanazon mértékegység szerinti) ossze-
vetése végett tehat valasszuk mértékegységil az iddt, pontosabban: a munka-
idot, annak percnyi egységét — a percet, mint Percnyi Munkdt -, jeloljuk , PM”-
mel, (ami angolosan is ,,Price Minit”).

A pénz - és itt a PM is — mint értékbecsld, mint értékkozvetitsd, az értékek
nagysaganak megfeleléen n PM mennyiségével felel meg, teszi lehet6vé — a csere
ezen értékrendszerét elfogadok részére — az értékek élettérben testet 6ltott cse-
réjét. Tehat, ha valaki egyébbel is akar rendelkezni, mint amije mar van neki,
az az egyéb pedig masvalakinek az ugyancsak cserére felkinalt értéke, akkor
ezek olyan mennyisége, amely PM-ben Kkifejezett értékik szerint egyenlé, — el-
cserélhetd. Az emberi sziikségletek esélynoveld értékelése (a vasarld részéroél)
itt mérlegelddik.

A PM az a pénz, amely szimbo6lumként jelenik meg, amikor kiallitéja (PM-Bank)
javara a pénzt kérelmezo személy, vagy szervezet a személyi élettere valamely PM-
ben Kifejezett értékének jogardl (gazdajaként ideiglenesen) az egész kozosség elott
lemond (esetleg vallalja annak értéken valé tartasat). Ez hasonlit az elzalogositas-
hoz, de a pénz itt (nem egy nemzeti bankbdl kamatért kikélesonzott jegy, hanem)
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egy olyan, egyéni szammal rendelkez6 jegy, melyet a kiaddja — tarsadalmi hatas-
kore biztositasaval — bocsat ki az egyénnek. Ez Keril be az értékcsere ezen Uj
rendszerét elfogadok forgalmaba.

Mint egység, 1 PM értéke $ = OE (P +P + © ) = 1 [ PM ], amely mértékegység-
ként Ugy van meghatarozva, hogy a szorzok mindenike is 1-gyel legyen egyenld.
Hasznalataban persze, a szorzok értékei egytél killonbozoék lehetnek, am egy-
mas kompenzalasaval adjak ki az egységet. Ez igy megfelel a személyek kiilon-
b06z6 érték-befektetési adottsagainak, am az értékcsere az igazsagossag szerint
térténhet meg.

Mi t6bb, bar lehet, hogy lesznek olyanok, akik az értékeket maximummal tel-
jesitve a meghatarozandé ,,0ll6” (minimum és maximum aranya) tekintetében
egy ennél nagyobb $ értékre szamithatnak, — ez az oll6 szerint lesz behatarolva.

A pénz értékét a zalogba helyezett tulajdon- vagy birtoklasi jog biztositja,
mely jog a PM-szama szerint nyilvantartasban marad, igy valés tartalma ellen-
6rizhetd.

A csere folyaman a PM fizetGeszkozként érvényesiil. Igy gyakorta gazdat cserél.

Maga a PM nem érték, csak olyan kis mértékben, amit a kiadasaval és ér-
téki rendjének fenntartasaval, a raforditott munka és a hozzaadott természeti
(anyagi) értékébdl adodo Osszeg jelent. Itt van az a kép, melynek fraktalja fordi-
tottja az ember tulajdoni képessége és a mindenség fraktalja kozottinez hason-
lithat6é. Ez a kérdés a felvetésében is ritka, bar maganak a tulajdonnak — mint
,valami” kifejezésének — a hasznalata sincs tisztazva — oriasi kiterjedése mellett.
,Ami az enyém...”

A PM ugy kertl értékképviselettel bird és forgalom- (csere-) képes allapot-
ba, ahogy az érték tulajdonlasi jogat jelzi. Az érték ezaltal aruva valik, és gazdat
tud cserélni. Pénzért, illetve, azon pénz mogott talalhatd értékért cserél gaz-
dat. Ez a pénz megjelolt pénz, azzal a jellel, melyet kiaddja tesz ra, vallalva az ér-
ték nagysaganak felbecsiilését, megdrzését vagy megoriztetését, és kérésre an-
nak - volt, vagy esetleg leend6 tulajdonosanak — atadasat.

A PM kiadéjat banknak, mégpedig PM-banknak nevezziik. Altalanosan PMB-
vel jeloljuk, mely kozOsségileg feliigyelt, a bankjegyeket azonban sajat jelzéseivel
hitelesitd intézmény. Ezen jelek forgalmat a bank figyelemmel kisérheti, annak
értékét alakithatja az altalanos értékek, a kiadott PM jegy mogott alakuld ér-
ték valtozasainak figgvényében. A PMB nem forgalmazhatja a nala letétbe he-
lyezett zalog-értéket, — csak akkor adhatja el mégis, ha az elzalogositdja lemond
réla, illetve, ha ezt felszoélitasra is képtelen megtenni.

Akinek tehat van valamely cserére szant értéke, és azt nem tudja direkt
(arucserével) elcserélni, lemondhat annak tulajdoni jogaroél a zaloggazda bank
részére, és az kiadja a megfeleld értékd bankjegyet, mellyel meg tudja szerez-
ni (cserébe) a mas arujat.

Az értékalld javak, mint az ingatlanok, gyakran Keriilhetnek zalogba. Azon
értékek tovabbi sorsa az elzalogosité érdeke, - hogy a tulajdona visszavaltasa-
kor is értékes maradjon.

Természetesen, a PMB fogyasztasi cikkeket csak nehezebben tud zalogként
atvenni.

294 MAGYAROK IX. VILAGKONGRESSZUSA



Orban Jozsef - A munka értékrendje

A PM mint egység, allando érték, hiszen olyan allandé adja a mennyiségi érté-
két, mint maga az emberi tett. Azé a feln6tt (érett, — érettségizett?) emberé, aki
bar egyedroél egyedre killonbozik, am tetteinek atlaga, melyre ez az érték vonat-
kozik, allandénak mondhaté. Nincs tehat inflacié. Am maga a kiadott pénzjegy
természetesen értéktelenedik, hiszen ez a valoés értékeink sorsa is. Es ez akar
majd a mukincsekre is érvényes kell, hogy legyen, mert tobbé azok értékét sem
lehet a ,kereset-oll6” adta értéken tul PM-re cserélni.

A kiadott pénzeknek két kategoriaja kerul forgalomba. A kis bankjegyek, me-
lyek banki idgjel nélkiiliek, amelyeket minden feln6tt részére egyszer, egy hénap-
nyi fogyasztasi cikk vasarlasara elegend6é mennyiségben adnak ki, — ezek nem ér-
téktelenednek el, - és a nagyobb bankjegyek, melyek zalog-letét szerint, a za-
logba adas napjaval, illetve lejartaval jelzettek. Ezek forgalmazoi gazdalkodnak
majd a tartés értékekkel, még akkor is, ha maga az elzalogositott érték nincs
sajat kezelésikben. Mert tartds érték mindaz, amiért maga a tarsadalom felel,
amirél gondoskodnia kell, és ennek koltségei abbol fedezhetdk, hogy az idbjeles
bankjegyek értéke id6vel csokken. Ez az értékcsokkenés igy a tarsadalom mu-
kodéséhez feltétleniil sziikséges értéket biztositja.

A PMB ilyen médon ellatja a mai adohivatal szerepét is, olyan automatikus
megoldassal, hogy nem kell adébevallas, a pénz magatol befolyik, annak meny-
nyisége a jol gazdalkodas mértéke. Magat a polgart pedig nem ,stresszeli”
az ad6hat6sag, — az ad6z6 igy a gazda szerepét jatszo tudatos, ezt folyamatosan
gyakorolni képes ember.

A PMB, mint jegybank, sajat miikodési koltségeit is a kiadott bankjegyei ér-
tékesokkenésébol fedezi. Ugy az illeté bank, mint a zalogosité érdeke, hogy ezek
a jegyek ne Keriiljenek messzire. Ez a helyi kozosségek meger6sodésének kedvez.

A PMB a nala elzalogositott értékekkel valé gazdalkodas és az értéken tar-
tasuk céljabdl — az erre nem vallalkoz6 tulajdonosok részére — sajat gazdalko-
doi szervezést folytat. Ezekbdl beruhazasokat lehet teremteni, melyben mun-
kaltatoi feladatokat ellatva, illetve, akar a kiadott bankjegyekért anyagokat be-
szerezve, az elzalogositokat részvényessé téve, a tarsadalom sziikségleteit Ki-
szolgald létesitményeket lehet alkotni. Mindaz, ami ma a piacgazdasag miu-
kodésében jonak tarthato, az Uj szemeélettel minden polgar részére adott lesz:
a gazdalkodasi lehet6ség meghatvanyozoédik. Nem burjanozhat el a mértékte-
len gazdagodas, és nem lesznek parazitaknak kiszolgaltatott tomegek. Igy le-
szerelhet6 lesz minden foloslegessé vald biztonsagi, ,,népjoléti” intézmény is, hi-
szen mindennek hatart szab az ,,0116”, - minden értékmozgas banki atvezetéssel
mukodik, az értékekkel valo gazdalkodas nem valhat sem blin6zés melegagya-
va, sem eldughatoéva.

A forgalomban levd, idGjel-nélkiili érmék mennyiségét személyek szamara ha-
tarozzak meg. Egyszeri (a feln6tté valashoz, — az érettségi megszerzéséhez? — ko-
tott) koltségeiken tul, pénzhez a munkaval eldallitott, sajat termék eladasaval,
a munkaadé altal Kifizetett bérbdl, vagy olyan banki kdleson révén lehet hozza-
jutni, mely csak személyi mozgastér-korlatozas aran lesz kiadhat6. A PMB erre
a célra tarsadalmi engedélyt kérve adhat ki bankjegyet, — az a hitelezett jelét fog-
ja viselni, és az arucikkelad6n keresztil keril vissza a PMB-be, amely normal,
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id6jel-nélkuli érmék ellenében oldhatja fel a hitelezett személy korlatozasat. Ez
gatolni fogja a tarsadalomban a munka nélkiili, é16skd6dé életmabdot.

A munkaadd, aki idéjel-nélkiili érmékkel fizet, azokat ugyancsak a PMB-t6l
kapja - az 6 idGjeles érméi bevaltasa fejében, am ezek valt6értéke lejarati ido-
hoz kotott. Igy az mar a tarsadalmi, pénzforgalmi, értékfenntartasi koltségeket
is levonva lesz a munkabér fizetbeszkodze. A bérkifizetéskor gazdat cseréld ér-
mék mennyisége az el6bb emlitett atvaltas szerint Kisebb lesz, tehat a tarsadal-
mi célu értékcsokkentés végil a fogyasztasi cikkek gyartdjat is terheli.

A fogyasztasi cikkek eladéja az iddjel nélkili pénzt bérkifizetésre és idbjeles
érmék bevaltasara hasznalhatja. Az ilymo6don add6zas nélkiili pénzekkel valé fi-
zetés kedvezd a munkaadonak és munkavallaléjanak is (akinél a levonas csak az
aru eladasahoz kotoétt). Igy fogyasztasi cikkekben nem lesz hidny. A tultermelés
viszont az eladastdl fliigg, és azt a munkavallalo is érzékeli.

Az iddjeles érmék értéke a kiadasuk idépontjaban megfelel az egységnyi PM-
hez viszonyitott értéknek, és csokken az idé multaval. A vasarlas alkalmaval ezt
figyelembe kell venni.

A lejart hataridejd, idd-jeles érmék felgjitasahoz (a lejarati id6 kitolasahoz)
a zalogba adott értéket Ujra fel kell értékelni, és ez, sziikség esetén idbjel-nélkii-
li érmék befizetésével lesz lehetséges.

A kiadhato jegyek :

1PM, 2PM, 5PM, 10PM, 20PM, 50PM (kb. 1 6rai munkabér),

100PM, 200PM, 500PM (kb. a napi atlagmunka értéke), mint idéjel nélkiili

1K PM (=1000 PM), 2K PM, 5K PM, 10K PM (kb. egy havi bér), id6jellel ella-
tott érmék.

A heti (6t nap nyolc 6raja) atlagkereset Kifizetése tehat 6t 500PM-mel lehet-
séges.

A PM kiadasa, nyilvantartasa, az egységnyi érték zalogositasa, nyilvantartasa
(ellendrzése), - mint a rendszer érvényesitése is — kozligy. Az ebben dolgozokat
ez értékrend szerinti értékkompenzalas illeti meg, azon az atlagszinten, ami a k6-
z0sség atlagszintje. A koziigyben dolgoz6k munkahelye 2-6 éves ciklusban tolthe-
t6 be, valtassal (ugyanazon személy nem folytathatja).

Ez a pénzrendszer nem felel meg semmilyen jelenlegi bankrendszernek, mert
az 6nall6 jegykiadasra képes PMB egyben felel6s a jegy mogott talalhato valds ér-
tékekért, —- nem lehet nala pénzt letétbe helyezni, azt kamatra masoknak kiadni,
hiszen a PM: szimboélum, jog. Joggal kereskedni rabszolgasagot, az emberi értékek
meghazudtolasat jelenti, ezért ez az Uj szemléletu értékrend ilyet nem ismer el.

Arra, hogy értékeinket elzalogositsuk, folyamatos értékveszteséget jelentd
pénzre valtsuk, személyes érdek csak akkor motival, ha a szamitas valahol pozi-
tiv végeredményt mutat. Az embereknél kevés pénz lesz, hiszen a fogyasztasi cik-
kek PM-jei heti-hénapi értékét érdemes fenntartani, a KPM-eké sem sok, hiszen
az értékesokkend, — jobb sajat magunk gazdalkodni a tartos értékeinkkel, mint
azt valamely szervezetre bizni, illetve azért tébbet fizetni.

Viszont a tarsadalom igényli a nagyberuhazasi erébefektetésekkel jaro felada-
tok megoldasat, 6sszefiiggd 1étesitmények felallitasat és tizemeltetését. A PM-nek
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itt fontos funkcidja ezek olymdodon vald lehetdvé tétele, hogy tobb személy javai-
ra kiadott bankjegyeket részvényjeggyé alakit. Ez szervezési feladat, a beruhaza-
si szerz6désbe foglalt feltételek rendszerében. A k6zos célra adott, am személy-
re jelben leosztott valds, de elzalogositott értékek fenntartasa konnyebb, ezért
az érdekkozosség a részvevok személyes érdeke is. A legtobb érték részvénytarsa-
sagi gazdalkodasban gyiumolesdzhet legjobban, és csak a gazdalkodasra képtele-
nek kerillnek tarsadalmi gazdalkodassal fenntartott rendszerekbe.

Mindebbdl adodik, hogy a munkafolyamatok elvégzésére szakosodni lehet,
vagy mar szakosodott embert lehet megbizni. Ha van mar szakosodott munka-
végz0, és a szakemberek Kitanittatasa nagyobb koltségu egyéni befektetést ten-
ne szikségessé, mint a munka PM-kivaltasaval jaré befektetés koltsége, Ugy ez
a valasztand6 megoldas. A tarsadalom szintjén a személyek elérelathatéan sok-
oldaldian, tobb iranyban és 6nmaguktol tanulnak majd, mint jelenleg. Ezaltal szé-
lesedik a valésabb értékrendszer tudata, az emberi kapcsolatok javulnak, varha-
t6 a kiskozosségek megerésodése. Visszaesik a sok pénz jelenléte, a mar meglevo
értékeinkre jobban vigyazunk, — de a tolvajoktél sem kell majd annyira félni, hi-
szen azoknak elapad a mai ,, pénzforrasuk”, és nem lesz titokmegdérzési lehet6sé-
gk sem. A tolvajok nem fognak tudni - s6t, nem is lesz nekik érdemes - masokat
megkarositani. Es itt elsésorban a ,fehérgallérosokra” gondolhatunk, akik annyi-
ra megrontottak a jelen erkolesét. Ha a tarsadalom igy majd megszabadul érté-
keinek jelenlegi, bizonytalan biztositasi terhétdl, joval kevesebb hidbavalé mun-
kat lesz kénytelen elvégezni, szabadabban iranyulhat figyelme élete még felfeden-
dé esélyeinek elérésére.

A jelen kor informatikai vivmanyainak megfeleléen az értékcsere részben at-
térhet a szamitoégépes formaba, nagyon leegyszerlsitve a nyomtatott pénz hasz-
nalataval jar6, gondoskodasi munkat. Ez igy van jelenleg, és igy lesz a PM be-
vezetésekor is, — mint ahogy a fenti szabalyozasbdl is kivehetd, egyre inkabb.
A papirpénznek ma még megvannak az elényei bizonyos esetekben, de a ,kar-
tyas” fizetés atlagosan mar most gazdasag- (munka-) hatékonyabb. Am ez a sze-
mélyhez kotott, mai kartya-rendszer a fiktiv pénz kiallitéinak a kezén van. (Azt
most ne is emlitsiik, hogy - még Eurépdban is! - MINDEN KARTYAHASZNALAT
az amerikai hdttérhatalom leggazdagabbjait gazdagitia tovdbdb!) Ez olyan ala-
folérendeltséget jelent, ami a kisembert Kkiszolgaltatotta teszi, csupan a kizsak-
manyolas eszkozévé fokozza le. Az ugynevezett ,,Petré dollar” mar vilagkataszt-
rofaval veszélyezteti az emberiséget, a vilag él6lényeit. A foldi értékrendszerek
egy része ez aldl kihatralna, de mas pénznemek hasznaléi sem biztositanak sok-
kal jobb alternativat, hiszen az ugynevezett, nemzeti pénznemek szintén hatalmi
érdekiek. A hatalom pedig a természeténél fogva igazsagtalan. A személyes ér-
dek ma még jéindulatu vezetdk esetén is vélt vagy valds igazsagtalansagok tere,
melyben érthetetlen fogalmakkal kényszeritik még a j6 indulattal kezdd személyt
is ligyeskedésre, vagy csalasra.

A PM rendszere természetesen nem lesz azonnal nemzeti szint. Bar a mai
nemzeti szint sem nemzeti, hiszen legfeljebb allami, bar 1ényegében - a fligg6sé-
gi viszonyat tekintve — hattérhatalmi. Es mégis, ma a nemzet koltéi, illetve misz-
tikus képei lathat6k a mai bankjegyeken. A nemzet fogalmat, a nemzet iranti
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vagyat bemocskol6 tény ez, azon tul jol fizetett ,fehérgallérosok” segitségével,
akik jelenleg a hatalmat még a politikusok felett is gyakoroljak, — hiszen maffia-
szery felépitményiikben csak egymastol kell tartaniuk.

A PM rendszer megalakitoinak és vélhet6 tagsaganak vagya, természetesen,
a nemzeti szint. Am erre nincs hatalmi képességiik. Nem is szabad, hogy legyen,
hiszen a hatalom jelenlegi képe a liberalizmus iranyaba taszitja az embereket,
vagyis abba a kaoszba, amelyben a misztika fehér galléron viragzik. Az atlagem-
ber azon tiszta vagyat, hogy igazsagossag tartsa meg az 6 aldozatanak gyuimol-
csét, nem szabad a hatalom képével keverni. A nemzet megreformalasaval talan
eljon annak is az ideje, am most a magukat tisztességesnek tarto és azt Kinyilva-
nit6 tarsainkkal kell kezdeni. Es azzal, amivel mar rendelkeziink.

Fontos mindjart az elején létrehozni azt a gazdalkodasi keretet, — nevezzik
PMG-nek, - amely a PMB-hez kototten a zalogositott javakkal gazdalkodik. Am
ez a gazdalkodas a zalogositok igényei és mértéke szerint torténik, akik részvé-
nyesi jogkort gyakorolnak. Ez altal a PMB koré egyfajta, szikségletet megfogal-
mazo6 kor alakul. Megtalalhatok itt olyan személyek is, akik a javaikkal gazdasa-
gosabban kivannak banni, és alkoto erejiket gyiimolcsoztetni akarjak. A bank
személyzete ligyvéd jellegi szerepet kaphat, ismert tapasztalatok alapjan épiil-
het fel az elképzelt rendszer — optimalizalt gazdasagi szervezetek rendszerévé.
Mindeniitt ott van a sajat értékeit félté tulajdonos, amolyan ,népi kapitalista”
képében, aki Ugy a veszteséget, mint a mértéktelen nyereséget szabalyozza.

A PMB-nek tehat kiskdzosségben kell elindulnia, 6énkéntes alapon, és alakul6
szervezetét csak késébb tudja majd bejegyeztetni, igy késébb lesz jogosultsaga
sajat alkalmazottakat foglalkoztatni. MUikodésére a mai jogi rendszer is alkal-
mat biztosit. Talan a politikai rendszerben is megvan ra az igény, hiszen szinte
hihetetlen, hogy nyitva talalhaté a kapu. A politikai rendszer jobban ismeri a jelen
rendszer tarthatatlansagat, hiszen ott all féluton a hattérhatalom és a tarsada-
lom k6z0tt, kitéve olyan talalékonysagi kényszernek, hogy mindkettének megfe-
leljen. Am a hatalmat félt6 , hattér” is lathatja, hogy a misztérium, melyet majd’
egy évszazada oly sikeresen leplezett, ma mar nem tarthaté. A mar jobb koriil-
mények k6zt 616k nem akarnak dolgozni, 6nzokké lettek, f6ként a nék, akik ter-
mészetes indulataikat is az 6nzés iranyaba viszik. Nem sziilhetnek a természet
kivanalma szerint, hiszen arra kell szamitaniuk, hogy gyermekeik felnevelését
megoldhatatlan koltségek nehezithetik.

A PMB inditasa igy 6nkéntességbdl a rész-munkaidésségen at az alkalmazot-
ti status felé halad, am az ezért jaré bérnek soha nem szabad az atlagkeresetet
meghaladnia. Azért sem, hogy a sajat gazdalkodasuk atlathaté maradjon. Ugyan-
ezért az alkalmazas ideje nem lehet 2-6 évnél hosszabb, — a Klikk-szerd képzédmé-
nyek kialakulasanak elkertiléséért is.

A PM rendszere a torténelmileg egykor bevalt, magyar tizedes-rendszerrel
lehet parhuzamos, meginditasa is abban lenne ésszerd. A tizedes-rendszer sza-
mitoégépes akaratrendszere lehet a kezdet, ami az ugyancsak szamitasi techni-
kat igényld, itt mar eszmei javakat kezeld rendszer lesz. Itt is, ott is megmarad
a személy szabadsaga - mas PMB-t vagy tizedet valasztani, — am az ott lefekte-
tett szabalyok, amelyekrdl irasomban rendszerezett képet kivanok nyudjtani,
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azok, amelyek gyakorlasat a lehet6 legtobb szempont szerint kell mérlegelni, és
amelyekrol céltudatosan nyilatkozni is kell. Itt nem torténhet meg az, hogy ma-
sok alkotasait eltulajdonitsak, nem folytatédhat a mai eloszt6i hatalomgyakorlat.

A kiskozosség kezdetben 6nkéntes, igy a mikodésében valé részvétel nyugdi-
jasok szamara is megengedhetd, — kezdeti allapotban a fizetett statusig, és a rend-
szer mikodtetése érdekében idéjel-nélkiili érméket boesathatnak ki. Am ezeket
az érméket a résztvevok eleinte kolesOnként kapjak meg, hiszen a tarsadalom
(az allam) nem biztosit kélesont ilyen célra. A jegyekért az egyes tagok szolgal-
tatast nyujtanak, igy a jegyek gazdat cserélnek. A tarsasag megismeri egymast
egyuttmuikodés kozben, és eljohet az ideje nagyobb objektumok 1étesitésének is.
Ekkor mar megjelenhetnek az idgjeles érmék, amelyek Kibocsajtasahoz a tulaj-
donra jegyeznek zalogjelet, akar a Foldhivatalban is, mint birtoklasi bejegyezte-
téssel, amelyben a megalakitott PMB a kedvezményezett. Persze, ez itt fordit-
va van, mert a PMB a rendszer szerinti tulajdonos, - &m mindez csak biztositék
a kozosségnek, hogy a kiadott KPM-ekkel nem fognak visszaélni. A PMB-be mai
forintokat is be lehet vinni, és a bank azokat csak létesitmények kialakitasara for-
dithatja, mely 1étesitmények tulajdona az adakozé személyek tulajdonaban ma-
rad, azt onnan idéjel nélkuli, nem személyre jegyzett PM-re lehet cserélni.

A rendszer igy parhuzamosan mukodhet a mai forint-alapu, vagy mas (€ ) pénz-
rendszerrel, és rajtunk mulik a megeréstdése, allami szintre emelése. Az Uj pénz-
rendszerdi allam mar nem gyakorolhat pénzhatalmi kényszert allampolgaraira,
mert a téke maximum a jovedelmi oll6 aranyaban oszthaté fel, — az allami szervek
csak annyi pénzbdl gazdalkodhatnak, amennyit a polgarai felkinalnak. Ez az allam
valéban a polgaroké, - nem Ugy, mint ma, amikor Magyarorszag allampolgarairol
beszélink, de vezetéink meg Ggy beszélnek, mintha 6k lennének az orszag.

Am a PM rendszer nem dolgozhat felel6tlen személyekkel. A kiadandé pénz
feltétele a személy tulajdonanak a zalogositasa, — tehat rendelkeznie kell ilyen-
nel, ha nem mashonnan, akkor azzal, amit a tarsadalomtoél kapott: egységnyi ter-
meészeti-emberi hagyatékként az erre érettségének bizonyitasa alkalmaval. Ez
az ember esélyegyenléségének valodi hattere. Am ehhez Gjraelosztas szikséges,
melyre a mai tulajdonviszonyok kozt hatalmi rendelkezések sziikségesek, illetve
a munkavallalok altal olyan munkafelvételi hozzaallas, amivel a nagytulajdonoso-
kat arra 6sztonzik, hogy a feleslegessé valt tulajdonaikat 6nként is atadjak. A je-
lenlegi pénzrendszer tarthatatlan, és a PM térnyerésével ennek széleskori felis-
merése fel fog gyorsulni, igy esély lesz a békés atmenetre.

A jelenlegi hatalomtoél vald fuggést erdsiti az tgy-ahogy, valamennyire megol-
dott tarsadalombiztositas. Am a munkara foghato, egyre kisebb népesség miatt
csOkken az értéktermelés, amin a munka technikai kénnyitése sem enyhit, tovab-
ba az eldregedés és a rosszabbodd egészségiligy is rontja a tarsadalombiztositas
finanszirozasat. A PM rendszer az esély rendszere, és ilymodon biztosit az egyén
részére a munkajaért aranyos értékeket, beleértve az indokolt sziikségletek kielé-
gitését. Maga az egységnyi, természeti-emberi , hagyaték” - akar bérbeadasa ese-
tén is - biztositja azt az életszintet, amely akar biztosabb alapot is adhat a meg-
élhetéshez, mint a mai tarsadalombiztositas.

A PM meghatarozasa széles odafigyelést és konszenzust igényel.
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